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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации кружковой работы в НОУ «Прохоровский Православный                                детский дом-школа» во имя святых Первоверховных Апостолов Петра и Павла
I. Общие положения.

1. Настоящее положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании».

2. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение образовательных потребностей воспитанников и имеет практическую направленность.

3. Кружки по интересам создаются в соответствии с интересами детей и подростков, с учетом возможностей детского дома-школы, социального заказа общества (детей, педагогического коллектива), финансовыми возможностями учреждения и при наличии педагогических кадров.

4. Группы формируются согласно пожеланиям воспитанников и могут быть одновозрастными или разновозрастными.

5. Деятельность кружков начинается с начала учебного года, т.е. с 1 сентября и продолжается в течение всего года, исключая очередной отпуск руководителя кружка.

6. Расписание кружков составляется с учётом занятости воспитателей и воспитанников.

7.  Педагоги, ведущие  кружковую   работу, работают в тесном контакте с воспитателями.
II. Задачи кружковой работы.
Занятия в кружках способствуют решению конкретных образовательных и воспитательных задач:

1. расширению и углублению знаний и умений;

2. формированию и развитию умений применять знания на практике;

3. воспитанию потребности в самовоспитании и самообразовании;

4. сохранению и укреплению нравственного и физического здоровья.

       III. Содержание и организация кружковой работы

1. Направленность кружка (военно-патриотическая, художественно-эстетическая,  физкультурно-спортивная) определяется в соответствии с социальным заказом воспитанников и лицензией на образовательную деятельность.
2.  Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы проведения занятий.
3. Занятия в кружках ведутся в соответствии с программами, утверждёнными директором детского дома. Программы могут быть типовыми, авторскими или адоптированными.
4. Тематическое планирование составляется на весь учебный год с учётом количества часов, отведённых на кружковую деятельность.
5. В кружки принимаются все желающие воспитанники, независимо от возраста и способностей.
6. Продолжительность занятий кружков устанавливается, исходя из психологической и социально-экономической целесообразности, допускаемой нагрузки воспитанников.
      IV. Финансовое обеспечение.
Финансирование кружковой работы осуществляется согласно штатного расписания и тарификации, составленной в ОУ.
        V. Итоги  работы кружков.
Итогом деятельности кружка является результат достижений  воспитанников, также их участие  в конкурсах различного уровня (детского дома, районного, областного и т.д.), выставках детского творчества, спортивных состязаниях.

         VI. Контроль за работой кружков
1. Контроль за работой кружков, ведением документации руководителем кружка возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

2. Заместитель директора  не реже 1 раза в полугодие проверяет состояние журнала учета работы и оценивает результативность деятельности руководителя кружка.
3.  Администрация детского дома имеет право: 

· посещать занятия кружков с заблаговременной информацией об этом руководителя кружка; 

· изменять расписание занятий кружковой работы в случае производственной необходимости; 

· привлекать руководителей кружков и их воспитанников к деятельности, сопряженной с деятельностью кружка. 

     VII. Документация руководителя кружка.
1. В документацию руководителя кружка входит:

· журнал учета работы руководителя  кружка установленного образца;

· программа работы кружка и рабочая программа педагога;
· анализ работы кружка за год.
2. Без программы работы кружка и рабочей программы педагог к работе не допускается, его работа не оплачивается.

